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Prot.373/U del 12/02/2021

Protocollo d’intesa relativo ai contingenti di personale da prevedere
nelle singole scuole in caso di sciopero.

Il giorno dodici febbraio 2021 alle ore 09.00 in videoconferenza tra:
il Dirigente Scolastico dell’l.C Ottaviano Bottini nella persona della Dott.ssa Gelsomina Raia e le
seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da BIANCA SCIALO’

CISL FSUR rappresenta da CARLO FERRAZOLI

UIL SCUOLA RUA rappresentata da ROBERTO GAROFANI
SNALS CONFSAL rappresentata da ALESSANDRO DE SANTIS
GILDA UNAMS rappresentata

ANIEF rappresentata da ANDREA FIDONE

1. Il diritto di sciopero & regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola in modo
specifico dal nuovo Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e 0O0.SS in data

2.12.2020 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021.

2. L'art.3 comma 2 del nuovo Accordo evidenzia che i servizi pubblici da considerare essenziali
nelle Istituzioni scolastiche ed educative sono:

A) istruzione scolastica;
B) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento.

SI STIPULA

Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
I'istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto I'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in
caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

Tenuto conto che nell’a.s. presso listituzione scolastica I.C “Ottaviano Bottini “risultano
funzionanti n. 3plessi di scuola dell'infanzia, n.3 plessi di scuola primaria e n. 2 sedi di scuola
secondaria di primo grado, con n. 20docenti di scuola dell’infanzia, n. 25 docenti di scuola primaria
e 21 docenti di scuola secondaria di primo grado, n.18 collaboratori scolastici, n.4 assistenti

amministrativi.



Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il
numero minimo necessario di lavoratori;
Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di

individuazione, come indicato nell’allegata tabella:

al) attivita, dirette e
strumentali, riguardanti lo
svolgimento degli scrutini
finali*, degli esami finali.

Docente

Collaboratore scolastico

Assistente amministrativo

Tutti i docenti del

consiglio di classe

interessato*N.B.

nei soli casi degli

scrutini di

ammissione agli

esami conclusivi

del ciclo di

istruzione

(art. 10, c. 6,

lettera e)
Volontarieta e, in subordine,

1 collaboratore rotazione pluriennale del personale

scolastico ATA a Tl in base alla graduatoria
d’Istituto, con esclusione di quanti
siano gia stati individuati in precedenti
azioni di sciopero volontariamente o
obbligatoriamente

1 assistente

amministrativo eventuale altro criterio coerente con
Fattribuzione dei compiti e delle
mansioni al personale

b1) adempimenti necessari per
assicurare il pagamento degli
stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente
necessario in base alla
organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei
contributi previdenzialied i
connessi adempimenti.

DSGA o assistente amministrativo

(in caso di assistente amministrativo)
Volontarieta e, in subordine,
rotazione pluriennale del personale
ATA a Tl in base alla graduatoria
d’Istituto, con esclusione di quanti
siano gia stati individuati in precedenti
azioni di sciopero volontariamente o
obbligatoriamente

In qualsiasi periodo dell'anno scolastico, non costituiscono prestazioni indispensabili I'apertura
della scuola, né la generica vigilanza allingresso o all'interno della scuola o di tutti i plessi.
Pertanto non potranno essere formati contingenti ATA per assicurare tali attivita e i collaboratori
scolastici eventualmente in sciopero non potranno essere sostituiti nelle loro mansioni giornaliere
con altro personale in servizio nel plesso o in altri plessi dell'istituto. Per quanto non contemplato
nella presente intesa si rimanda all’Accordo integrativo nazionale del 2.12.2020 e al CCNL
Istruzione ricerca 2016-2018.

Si concorda che I'accettazione del protocollo avverra tramite PEC. L'incontro si chiude alle ore

9.15



Piglio 12/02/2021

Per la parte pubblica:

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Gelsorg?'a Raia

Per le Organizzazioni Sindacali:
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A cisL

s SCUOLA
Segreteria Provinciale di Frosinone

Via Marco Tullio Cicerone, 70 03100 Frosinone
Tel. 0775/1437646 Fax 0775/872372 e-mail: cislscuola_frosinone@cisl.it

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo
PIGLIO

Oggetto: Sottoscrizione Protocollo di intesa art 3, comma 2 Accordo ARAN
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero - 2020/21.

Il sottoscritto CARLO FERRAZZOLI, Segretario Generale della CISL Scuola di
Frosinone, avendo partecipato alla riunione svoltasi in videoconferenza, preso atto
della proposta formulata dal Dirigente Scolastico dellIstituto Comprensivo “O.
Bottini” di Piglio,

dichiara
di sottoscrivere il Protocollo di intesa art 3, comma 2 Accordo ARAN sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero a.s. 2020/21. |
Data, 12/02/2021
I1 Segretario Generale Provinciale

CISL Scuola Frosinone

(Carlo Ferrazzoli)




Scuola Digitale Axios - Stampa Messaggio https://segreteriadigitale.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Dashboard....

Data ed ora messaggio: 12/02/2021 10:51:34
Oggetto: firma protocollo intesa sciopero
Da: "frosinone"

A: fric80700x@pec.istruzione. it

Gentile DS

con la presente sottoscrivo protocollo d'intesa a nome della Federazione Uil Scuola Rua, come concordato nella
riunione a distanza tenutasi in data odierna venerdi 12 febbraio 2021, relativo ad accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale
del Comparto istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo

dalla commissione di Garanzia con delibera 3030 del 17 dicembre 2020).

cordiali saluti
Roberto Garofani
Segretario Regionale

F. Uil Scuola Rua
con Delega per la Provincia di Frosinone

ldil 12/02/2021, 13:05



Scuola Digitale Axios - Stampa Messaggio https://segreteriadigitale.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Dashboard....

Data ed ora messaggio: 13/02/2021 16:56:56

Oggetto: Dichiarazione adesione formale Anief - Protocollo d'intesa contingenti minimi in caso di
sciopero - Istituto Comprensivo OTTAVIANO BOTTINI

Da: "Anief Roma"

A: FRIC80700X@pec.istruzione.it

Alla c.a. del Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo OTTAVIANO BOTTINI - PIGLIO (FR)

Qggpggo Dichiarazione adesione formale Anief - Protocollo d'intesa contingenti minimi in caso di

Q&%Faﬁcggpl a%\’é?@r?t% féqgrsealﬁ{go&]edjﬁaé%% §ﬁ9§{:§f‘é (RG) il 19/03/1981, CF FDNGPP81C19H163X, come da

Anief e presidente Anief Frosinone, in sostituzione della firma in presenza

DICHIARA

E%ﬂ‘?'ﬁ'\%ﬁtrfé’ﬁﬂbaéﬁod&ér?é”&@ﬁﬁ‘}zoﬁéfsiel%' Sgggégcgyﬂjg‘intesa concordato e allegato alla presente a seguito

presenziato. La presente pud essere acquisita agli atti in sostituzione della firma in presenza.
Si fornisce copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del Codice Fiscale.
Resto a disposizione per ogni eventuale chiarimento.

Cordialmente

Dott.Giuseppe Andrea Fidone
cell. 3346334165

Presidente provinciale ANIEF Frosinone
email: frosinone@anief.net
www.anief.org/lazio

Totale allegati presenti nel messaggio: 3
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Proposta di protocollo d’intesa relativo ai contingenti di personale da pre-
vedere nelle singole scuole.

Il giorno dodici febbraio 2021 alle ore 09.00 in videoconferenza tra:
il Dirigente Scolastico dell’l.C Ottaviano Bottini nella- persona della Dott.ssa Gelsomina Raia e
le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da BIANCA SCIALO’ RSA Saurini Serena

CISL FSUR rappresenta da FERRAZOLI CARLO RSU Germani Donatella

UIL SCUOLA RUA rappresentata da ROBERTO GAROFANI RSU Fontana Simonetta
SNALS CONFSAL rappresentata da ALESSANDRO DE SANTIS RSU Bravo Roberta

GILDA UNAMS rappresentata
ANIEF rappresentata da ANDREA FIDONE

Dopo una condivisa valutazione si concorda quanto proposto e per la firma si inviera il pro-
tocollo tramite PEC. La sig.ra Scialo’ FLC CGIL delega la RSA Serena Saurini alla firma.
L “incontro termina alle ore 9.15
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SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO LAVORATORI SCUOLA
CONFEDERAZIONE SINDACATI Al TONOM! LAVORATORI

SEGRETERIA PROVINCIALE

FROSINONE, Via Ponte la Fontana n. 39 Tel. 0775, 872005 Fax 0775.871255
lazio.fr@snals. it snalsfrosinone@pec.it

Frosinone, 12/02/2021

Al Dirigente scolastico
delllstituto Comprensivo O. Bottini di Piglio
fric80700x@pec.istruzione. it

OGGETTO: Adesione per la sottoscrizione del protocollo di intesa previsto dall'art 3, comma 2,
dell'Accordo nazionale sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLG CGIL, CISL FSUR,
UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF in data 2 dicembre 2020, recepito
con delibera del 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia pubblicata in data 12 gennaio 2021
nella Gazzetta Ufficiale ~ Serie Generale - nr.8

La sottoscritta RUSCILLO Patrizia Pio, Segretario Generale dello Snals Confsal di Frosinone, preso
atto della proposta del Dirigente Scolastico in indirizzo, vista la riunione svoltasi in modalita telematica
in data 12 febbraio 2021

DICHIARA

di sottoscrivere il Protocollo di Intesa art. 3 comma 2 Accordo ARAN sulle norme di garanzia dej servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

fsal Frosinone

Allegato:
- Copia documento di riconoscimento personale.




